Organiza¢ny poriadok
obecného uradu v Marianke

Starosta obce Marianka, v stlade s ustanovenim § 13 ods. 4 pism. d) zdkona SNR &. 369/1990
Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov vydava tento Organizaény poriadok
Obecného uradu v Marianke.

ClL1
Zikladné ustanovenia

1. Organizaény poriadok Obecného tradu obce Marianka (dalej len ,,organizaény
poriadok*) je zdkladnou organiza¢nou normou Obecného tradu v Marianke (d’alej len
»obecny urad®) a je zavdzny pre vietkych zamestnancov v ramci pdsobnosti tohto
organiza¢ného poriadku.

2. Organizatny poriadok je v sulade so zdkonom SNR &. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov a so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
blizSie upravuje vztahy medzi organmi obce, postavenie a pdsobnost’ obecného tiradu,
jeho vztahy k organom obce, ustanovuje vnitorné organizaténé &lenenie obecného
uradu, rozsah opravneni a zodpovednosti organizaénych zloZiek a ich zamestnancov.

3. Tento organizatny poriadok je zavézny pre organy obce a pre vietkych zamestnancov,
ktori st v pracovnopravnom alebo obdobnom vzt'ahu k obci Marianka.

4. Tymto organizatnym poriadkom sa urluje organizana $truktira obecného tradu,
zasady riadenia, posobnost’ jednotlivych organizatnych ttvarov a ich vzdjomné
vztahy. Schéma Organiza¢nej Struktury obce je uvedend v prilohe &. 1 organizadného
poriadku.

5. Orgény obce, organy obecného zastupitel'stva a zamestnanci obce Marianka
vykondvaji najméd rozhodnutia o zékladnych otédzkach Zivota obce, zabezpeduju
vykonné, administrativne a organizaéné pracovné &innosti v rozsahu kompetencii
vyplyvajicich zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov a z
tohto organizaéného poriadku.

CL.2
Organy obce a ich organiza¢né ¢lenenie
1. Organmi obce su:
a) obecné zastupitel'stvo,
b) starosta obce.
2. Ulohy orgénov obce s vynimkou tych, ktoré st vo vylugnej kompetencii obecného
zastupitel'stva v rdmci svojej pdsobnosti zabezpeduje starosta obce.



CL3
Starosta obce

1. Predstavitefom obce a najvy$§im vykonnym organom obce je starosta. Funkcia
starostu je verejna funkcia.

2. Starosta je Statutdarnym orgdnom obce.

3. Starosta mdze rozhodovanim o pravach, prdvom chranenych ziujmoch alebo
povinnostiach fyzickych osob a pravnickych osdb v oblasti verejnej spravy pisomne
poverit’ zamestnanca obce. Povereny zamestnanec obce rozhoduje v mene obce v
rozsahu vymedzenom v pisomnom povereni.

4. Starosta:

a) priamo riadi zamestnancov obecného uradu,
b) schvaluje:
e interné predpisy a dokumenty upravujice ¢innost’ obecného uradu,
e mzdové podmienky zamestnancov,
¢) rozhoduje o:
e vSetkych veciach spravy obce s vynimkou tych, ktoré si zdkonom alebo
Statitom obce vyhradené obecného zastupitel'stva,
e personalnych a platovych naleZitostiach zamestnancov obce,
e zasadnych stanoviskach pre rokovania presahujice pdsobnost’ obce,
e tuzemskych a zahraniénych pracovnych cestdch zamestnancov obce,
e zriadeni krizového $tabu obce, ako vykonného organu krizového riadenia
pre pripravu na obranu $tatu a v krizovych situacidch mimo ¢asu vojny a
vojnového stavu,
d) organizuje pracu obecného uradu,
e) vykonava:
e obecnu spravu,
e hodnotenie priamo riadenych zamestnancov obce,
f) uzatvara:
e pracovné zmluvy so zamestnancami obce,
e dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.
e zmluvy s pravnickymi a fyzickymi osobami,
g) zastupuje obec vo vzt'ahu k §tatnym organom, k pravnickym a fyzickym osobam,
h) zvolava a vedie zasadnutia obecného zastupitel'stva a podpisuje ich uznesenia,
i) starosta zvoléva a vedie zasadnutia obecného zastupitel'stva a podpisuje uznesenia
obecného zastupitel'stva a v§eobecne z4vizné nariadenia obce,
j) vymentva a odvoléava riaditel’a zakladnej $koly a riaditel'a materskej Skoly

ClL 4
Zastupca starostu
1. Starostu pocas nepritomnosti alebo jeho nespdsobilosti na vykon funkcie zastupuje
jeho zastupca.
2. Zastupca starostu moze byt’ len poslanec obecného zastupitel'stva.



. Zastupca starostu zastupuje starostu v rozsahu uéenom v pisomnom povereni.
Zastupca starostu pocas nepritomnosti starostu alebo nespdsobilosti starostu na vykon
funkcie nepresahujlicej jeden kalendarny mesiac zastupuje starostu vo vsetkych
oblastiach v rozsahu vymedzeného okruhu pravomoci, povinnosti a zodpovednosti
podla CI. 3 tohto organizadného poriadku s vynimkou &innosti uvedenych pod
pismenom b) a f).

Zastupca starostu pocas nepritomnosti starostu alebo nespdsobilosti starostu na vykon
funkcie presahujucej jeden kalendarny mesiac je oprdvneny vykonéavat vietky
pracovné ¢innosti podl'a CI-3 v plnom rozsahu.

CL5
Postavenie a posobnost’ obecného tiradu

Postavenie a p6sobnost” obecného tradu uréuje §16 zakona SNR &. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov a Statut obce Marianka.

Obecny urad je vykonnym organom obecného zastupitel'stva a starostu.. Obecny trad
zabezpeCuje organizaéné a administrativne veci obecného zastupitel'stva a starostu,
ako aj organov zriadenych obecnym zastupitel'stvom..

Obecny urad zabezpecuje vykonné, organizané a administrativne &innosti pre obecné
zastupitel'stvo, starostu, zastupcu starostu, ako aj dalsich orginov zriadenych
obecnym zastupitel'stvom.

Obecny trad najma:

a)

b)

g)

h)

zabezpeCuje pisomnu agendu organov obce a orgdnov obecného zastupitel'stva a
je podatel'fiou a vypraviiou pisomnosti obce,

zabezpeCuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie obecného
zastupitel'stva, obecnej rady a komisii, predkladd materidly uréené obecnému
zastupitel'stvu na prerokovanie prislusnym komisidm, zabezpeluje u&ast
zamestnancov obce na zasadnutiach komisii na zaklade poziadavky komisii,
vypractiva pisomné vyhotovenia vSetkych rozhodnuti obce, pripravuje rozhodnutia
starostu vydavané v spravnom konani aj mimo spravneho konania,

podiel’a sa na priprave navrhov v§eobecne zavdznych nariadeni obce, vykonava
vSeobecne zdvidzné nariadenia obce, uznesenia obecného zastupitelstva a
rozhodnutia obce,

zabezpeCuje efektivny a uginny vykon samospravy obce a zdkonom preneseny
vykon §tatnej spravy na obec,

usmeriiuje rozpoctové organizacie zriadené obcou,

podiela sa na priprave a organizicii vSetkych druhov volieb a referend
vyhlasenych predsedom NR SR alebo prezidentom SR, hlasovani obyvatel'ov obce
(miestnych referend) a verejnych zhromazdeni obyvatel'ov obce,

zabezpecuje d’alsie ilohy potrebné na plnenie tiloh samospravy v zmysle § 4 ods. 3
zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
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CL6
Financovanie a hospodarenie obecného uradu
. Financovanie a hospodéarenie obecného uradu tvori sucast’ rozpoétu obce na prislusny
rok. Preneseny vykon $tatnej spravy je uhradzany z prostriedkov verejného rozpoctu
SR a z rozpoctu obce.
. Podmienky nakladania s finanénymi prostriedkami upravuju prislu§né interné predpisy
obce.

CL7
Zakladné organizacné ¢lenenie obecného uradu

. Obecny urad je tvoreny zamestnancami obce.

. Obecny urad tvoria: hlavny kontrolér obce, prednosta, sekretariat-asistent starostu,
referaty, stavebny urad, zékladna Skola, materska $kola a Skolska jedaleri. Grafické
znazornenie rozdelenia a zaradenia jednotlivych oddeleni obecného tradu je uréené
v prilohe ¢. 1 tohto Organiza¢ného poriadku, vratane uvedenia po¢tu zamestnancov.

CL7

Hlavny kontrolor
Hlavného kontroléra voli a odvolava obecné zastupitel'stvo na Sest’ rokov. Hlavny
kontrolér je zamestnancom obce a za svoju ¢innost zodpovedd obecnému
zastupitel'stvu.
Hlavny kontroldr sa zicastiiuje zasadni obecného zastupitel'stva s hlasom poradnym.
Je opravneny nahliadat’ a kontrolovat’ Gc¢tovné a pokladniéné doklady ako aj iné
doklady tykajuce sa pokladni¢nych operacii, vedenia iétovnictva a nakladania s
majetkom obce. Vysledky kontroly predkladd obecnému zastupitel’stvu.
Vykonéva svoju €innost’ v zmysle § 18 - 18g zdkona &. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v platnom zneni.

CL8
Prednosta iradu

. Prednosta je zamestnancom obecného uradu, ktorého vymenovéava a odvoldva starosta
a za svoju ¢innost’ sa zodpoveda starostovi.

. Funkcia prednostu je nezlucitelnd s funkciou poslanca obecného zastupitelstva, s
funkciou prisediaceho na stde, s pracovnym pomerom v §tétnej sprave a s &lenstvom v
dozornej rade pravnickych os6b s majetkovou tiéast’ou obce.

. Prednostu zastupuje poc€as jeho nepritomnosti starostom povereny zamestnanec
obecného uradu. Postavenie, tlohy, spdsob menovania prednostu uréuje § 17 zdkona
€. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

. Prednosta obecného uradu najma:

a) eviduje a zabezpecuje plnenie loh, ktoré vyplyvaji pre obecny trad,
b) navrhuje starostovi vykonanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,



1:

c)
d)

e)

g)
h)
j)
k)

D

pokial’ ich nemohol vyriesit’ vo vlastnej kompetencii,

zabezpecuje spolu so starostom pripravu zasadnuti obecného zastupitelstva,
zabezpecuje rozoslanie materidlov poslancom OZ,

vyhotovuje zépisnice a uznesenia obecného zastupitel'stva a plni tlohy z nich
vyplyvajice pre obecny trad,

archivuje kompletné materily z rokovani obecného zastupitel'stva,

zulastiiuje sa zasadnuti obecného zastupitel'stva s hlasom poradnym,

podpisuje spolu so starostom zépisnice zo zasadnutia obecného zastupitelstva,
pripravuje ndvrhy vSeobecne zavéznych nariadeni obce a internych smernic
obecného uradu,

podpisuje pisomnosti a schvaluje finanéné operacie v rozsahu svojich
kompetencii,

na poziadanie obecného kontroléra zabezpeduje udast zamestnancov obce na
kontrolach a reviziach,

zabezpecuje ekonomicky, hospodarsky a spravny chod obecného tvradu a
vytvaranie podmienok pre pracu zamestnancov obce,

zabezpecuje jednotny postup ttvarov, vratane ich spoluprace pri plneni tloh,

vedie centrdlnu evidenciu Ziadosti o spristupnenie informéacii v zmysle zakona &.
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam aozmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o slobode informa4cii),

pripravuje podklady v zmysle zdkona o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a zodpoveda za priebeh &innosti s tym spojenych.

CL9
Organizacné clenenie obecného viradu

Obecny urad sa vnutorne ¢leni na:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

stavebny urad,
sekretariat,
sociélne veci a evidencie obyvatel'ov,
dane, mzdové prostriedky a matrika
uctovnictvo, rozpoctovnictvo a majetok,
odpadové hospodarstvo a kultdra,
sprava majetku,

i.  technicko-hospodarsky usek.

Osobitné postavenie maji pravnické osoby spadajuce do zriad’ovatel'skej pdsobnosti
obce bez pravnej subjektivity.

a) materska Skola,
b) zéakladna skola.
CL. 10
Vymedzenie pésobnosti jednotlivych ttvarov obecného viradu
Stavebny urad:



A. Usek drobnych stavieb, stavebnych tprav a udrziavacich prac (suvisiace tlaciva):
a) priprava ozndmeni k ohlaseniu drobnych stavieb, stavebnych tprav a
udrziavacich prac,
b) kontrolna ¢innost’;
B. Usek rozhodovacej ¢innosti:
a) uzemné rozhodnutie,
b) zmena izemného rozhodnutia,
c) stavebné povolenie,
d) rozhodnutie o prediZeni platnosti stavebného povolenia,
e) rozhodnutie o zmene stavby pred jej dokonCenim,
f) rozhodnutie o dodato¢nom povoleni stavby,
g) rozhodnutie o predéasnom uZzivani stavby,
h) kolauda¢né rozhodnutie,
1) buracie povolenie,
j) rozhodnutie o nariadeni na vykonanie napravy na stavbe,
k) rozhodnutie o zastaveni prac na stavbe,
) rozhodnutie o zruseni stavebného povolenia,
m) vykon rozhodnutia;
C. Usek sankénej ¢innosti:
a) rozhodnutie o priestupku,
b) rozhodnutie o spravnom delikte;
D. Usek vydévania zaviznych stanovisk obce k investi¢nej ¢innosti na tizemi obce;
E. Usek 3pecidlneho stavebného uradu, cestného spravneho organu a cestného
hospodarstva:
a) oblast’ pdsobnosti stavebného uradu:

i.  reklamné zariadenia - povol'ovanie, odstrafiovanie,

ii.  terénne Upravy,

iii.  vedenie priestupkovych konani, konani o spravnom delikte a priprava
rozhodnuti o ulozeni sankcie;
b) oblast’ pdsobnosti §pecialneho stavebného tradu:

i. rozhodovacia ¢innost' $pecidlneho stavebného turadu pre miestne
komunikacie I. - IV. triedy, ucelové komunikacie a spevnené plochy:
o stavebné povolenia,

o kolaudaéné rozhodnutia,
o ozndmenia k uskuto¢ilovaniu drobnej stavby, stavebnej upravy
alebo udrziavacim pracam,

ii.  vedenie priestupkovych konani, konani o spravnom delikte a priprava
rozhodnuti o uloZeni sankcie;

c) cestny spravny organ:

i.  zvlaStne uZivanie miestnych komunikécii (rozkopavky, letné terasy,
leSenia, zariadenie staveniska, kultirne podujatia, uloZenie
stavebného materialu, ...),

ii.  povolenia na uzivierky a obchadzky miestnych komunikécif,
ili. ozndmenia o povoleni vyhradeného parkovania,



iv.  povolenia na pripajanie komunik4cii na miestne komunikacie,
v.  povolenia zriadenia vjazdov na miestne komunikacie,
vi.  kontrolna ¢innost’ na v8etkych usekoch &innosti,

vil.  prerokovanie projektov organizicie dopravy s okresnym dopravnym
inSpektoratom a priprava uréenia dopravnych znadeni a zariadeni na
miestnych a uc¢elovych komunikéciach v zmysle cestného zakona,

viii.  vedenie priestupkovych konani, konani o spravnom delikte a priprava
rozhodnuti o uloZeni sankcie;
d) cestné hospodarstvo:
i.  sprdva a oprava miestnych komunikacii,
ii.  spréva a opravy dopravného znadenia a dopravnych zariadeni,
iii.  kontrolna ¢innost’.

2. Sekretarit starostu, najmaé:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

)

zabezpeCovanie agendy sekretaritu starostu a prednostu tradu,

zabezpecovanie harmonogramu starostu,

zabezpecovanie styku s verejnostou a médiami,

koordinovanie podpisovania dokumentov obce opravnenymi osobami,

sledovanie a kontrolovanie plneni tloh uloZenych starostom,

zodpovednost’ za vedenie evidencie doSlej koreSpondencie uradu, starostu
a prednostu Uradu a stavebného uradu (vedenie registratury),

vedenie evidencie st'aznosti,

zodpoved4 za zverejiiovanie na webovej stranke obce a za ich véasnu aktualizaciu,
vykonéva spravu Gradnych tabdl’ obce,

zabezpeCuje zéapisy z rokovani starostu podla pokynov starostu, tieto a podklady k
nim eviduje a zabezpecuje a koordinuje plnenie z nich vyplyvajucich tloh,
preverovanie spisov a materidlov predkladanych starostovi k podpisu z hladiska
ich uplnosti a vecnej spravnosti,

zodpovednost’ za vedenie prislu$nej evidencie obecného osobného vozidla,

m) podpora priprav materidlov na zasadania pre starostu a prednostu tradu,

n)
0)
p)

zodpovednost’ za vedenie archivu obecnych pisomnosti,

sprava web stranky obce,

zabezpecovanie ndkupu kancelarskych a &istiacich potrieb a iného materidlu pre
¢innost’ obecného uradu.

3. Socidlne veci a evidencie obyvatel'ov, najma:

a)
b)

©)
d)

evidencia obyvatel’stva,

vedenie zoznamov obyvatelov obce a plnenie d’al§ich tloh na tomto useku
vyplyvajuice z platnych pravnych predpisov,

vydavanie potrebnych potvrdeni v stlade s platnou pravnou tpravou,

vedenie evidencie objektov v obci (budovy, stavby, gardZe a pod.) a vydavanie
oznameni o prideleni stipisnych &isel,

podévanie inform4cii o ob&anoch v stlade s platnou pravnou tpravou,

vedenie poStového dennika - evidencia doslej a odoslanej posty,



g) vedenie pokladni¢nej knihy a j ej zati¢tovanie,

h) vedenie evidencie odpadov,

i) predkladanie ndvrhov na vydanie platobnych vymerov, exekuénych prikazov a
pod. starostovi,

j) vedenie evidencie prendjmov hrobovych miest overovanie podpisov a listin,

k) vydavanie rybarskych listkov,

1) prevadzkovy ¢as obchodnych prevadzok,

m) zabezpeCovanie opatrovatel'skej sluzby.

4. Dane, mzdové prostriedky a matrika, najma:
a) vybavovanie ucelenych agend pri sprave dani a poplatkov,
b) samostatnd odborné ¢innost’ na vymedzenom useku personalnej prace,
c) samostatné zabezpecovanie a spraciivanie mzdovej agendy,
d) vedenie matriky vratanie rozhodovacej ¢innosti.

5. Uttovnictvo, rozpodtovnictvo a majetok, najmé:
a) vedenie U¢tovnictva v stlade s platnou normou,
b) spolu so starostom obce vypracuva navrh rozpoétu, sleduje priebezne Gerpanie a
vykondava zévere¢né vyhodnotenie rozpoétu,
c) eviduje doslé faktury, preskiimava ich spravnost’,
d) samostatna odborna ti€tovnicka praca,
e) samostatnd odborné praca na useku rozpoétovania a financovanie,
f) komplexné zabezpecovanie tctovnickych agend,
g) samostatnd odborna praca na useku evidencie majetku.

6. Odpadové hospodarstvo a kulttira, najma:

a) vedenie evidencie odpadového hospodarstva,

b) zodpovednost’ a vedenie evidencie QR kodov,

c) spracovavanie podkladov v programe odpadového hospodarstva obce,

d) metodické riadenie a kontrola zabezpeCovania zvozu, vyvozu komunélneho
odpadu, separovaného zberu, drobného stavebného odpadu ainého odpadu
v zmysle platnej legislativy,

e) komplexné spracovavanie Statistiky zvoz (vyvozu) v§etkych odpadov,

f) spracovévanie harmonogramu zberu drobného stavebného odpadu a iného odpadu
v zmysle platnej legislativy (okrem komunalneho a separovaného odpadu),

g) koordinécia uloh obecnej kompostarne,

h) vyhodnocovanie informécii o stave miestnej kultary,

1) zabezpeCovanie rozvoja miestnej kultury,

j) spoluprdca so zadujmovymi kultirnymi a $portovymi organiziciami, pdsobiacimi
na uzemi obce,

k) organizovanie kultirnych podujati obce,

1) organizacne riadi ¢innost’ obecnej kniZnice (ndkup knih, vypozi¢ky a iné),

7. Sprava majetku obce, najma:



g)

h)

)
)

k)

)

riadenie a koordinacia prac a &innosti technicko-hospodarskeho tseku,

komplexné zabezpeCovanie tiloh suvisiacich so spravou a vykonavanie Gdrzby a
prevadzky majetku vo vlastnictve obce (napr. budovy vo vlastnictve obce, obecné
Sportoviska a pod.),

kontrola vykonanych Uprav, oprdv a Gdrzby uZzivanych priestorov, zariadeni a
pracovnych predmetov,

kontrola zimnej a letnej udrzby okolia obecného turadu, materskej Skoly
a zakladnej Skoly, chodnikov v obci, a pod.,

zabezpecovanie vykurovania vietkych prevadzkovych objektov obecného tradu,
materskej Skoly a zakladnej $koly,

kontroluje dodrziavanie VZN obce Marianka, ktoré sa tykaju napr. osadenia
dopravnych znadiek, zrkadiel, vjazdu vozidiel a pod.

zabezpeCuje rieSenie a dokumentdciu priestupkov v zmysle platnej pravnej
legislativy,

vykonévanie pravidelnej kontroly celkového stavu vozoviek a chodnikov v obci,
verejného osvetlenia a pod.,

kontroluje €istotu, poriadok a prevadzku na obecnom zbernom dvore,
poskytovanie sucinnosti pri zbere drobného stavebného odpadu a iného odpadu
v zmysle platnej legislativy (okrem komunélneho a separovaného odpadu),
nahlasuje nahlasované poruchy a havarijné stavy v obci od ob&anov (napr. verejné
osvetlenie, rozhlas, cesty, vodovod, kanaliz4cia a pod.),

zabezpeCuje sucinnosti pri kultirnych podujatiach zabezpedovanych obcou,

m) zodpoveda za prevadzku autodopravy.

. Technicko—-hospodarsky tsek, najma:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

vykonévanie Giprav, oprav a idrzby uZivanych priestorov, zariadeni a pracovnych
predmetov, obecného majetku,

vykondvanie zimnej a letnej udrzby okolia obecného tradu, materskej $koly
a zékladnej Skoly, chodnikov v obci, a pod.,

vykondvanie a udrziavanie ¢istoty, poriadku a prevadzku na obecnom zbernom
dvore,

vykonédvanie sucinnosti pri zbere drobného stavebného odpadu ainého odpadu
v zmysle platnej legislativy (okrem komunalneho a separovaného odpadu),
vykonavanie st¢innosti pri kultirnych podujatiach zabezpe&ovanych obcou.

. Materska skola:

Materskd Skola, Namestie 4. aprila, Marianka (d’alej v texte ako ,,materské
Skola*) na zaklade zriad’ovacej listiny, ktora vydala obec Marianka v sulade so
zakonom NR SR €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov
Statnej sprdvy na obce pri presune zriadovatelskej funkcie $kol a $kolskych
zariadeni z okresnych uradov na obce materskti $kolu zriad’uje ako rozpo&tovi
organiziciu bez pravnej subjektivity,

poskytuje predprimarne vzdelanie detom od 3-6 rokov veku.



10. Zakladna skola:

11.

a) Zakladna Skola, Namestie 4. aprila, Marianka (d’alej v texte ako ,,zdkladna $kola®)
na zaklade zriad’ovacej listiny, ktorti vydala obec Marianka v stlade so zdkonom
NR SR €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej
spravy na obce pri presune zriad’ovatel'skej funkcie $kol a Skolskych zariadeni z
okresnych tradov na obce zékladnu $kolu zriad’uje ako rozpo¢tovi organizaciu bez
pravnej subjektivity,

b) sucast’ou zékladnej Skoly je Skolsky klub deti,

c) zabezpeCovanie vychovno-vzdeldvacej prace deti a mladeze na tiseku zdkladného
Skolstva pre ro¢niky 1. az 4.

Zamestnanci obce vykonéavaju aj d’alSie tlohy uloZené starostom alebo prednostom.

CL 11

Zasady riadenia
Obecny urad riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda starosta obce.
Veduci zamestnanci mdzu obec zastupovat’ len v rozsahu svojej pravomoci alebo v
rozsahu poverenia vydaného starostom obce.
Starosta obce zabezpecuje plnenie tlloh obce, kontrolu ich plnenia a vysledky kontroly
vyuziva na skvalitfiovanie riadiacej Cinnosti a plnenie d’al§ich uloh. Kontrolu
vykondva osobne alebo prostrednictvom vedicich zamestnancov.

CL 12
Vztahy obce k inym organom

. Obec pri plneni svojich tloh uzko spolupracuje s organmi samospravy a organmi

Statnej spravy, ako i s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami, a to formou rokovani,
vymeny informacii, sprav a podkladov.

. Vo vztahu k Statnym orgdnom, k pravnickym a fyzickym osobam zastupuje obec

starosta.

Obec je opravnend pozadovat’ od subjektov podla ods. 1 potrebné informdcie a
podklady a poskytovat’ im potrebné informacie a podklady na plnenie tiloh v rozsahu
svojich kompetencii.

CL13
Spisova sluzba a obeh pisomnosti
Centralna evidencia pisomnosti sa vedie na referate obecného uradu.
Kazdy zamestnanec obecného uradu je povinny zaobchadzat s pridelenymi
pisomnostami v zmysle Registratimeho poriadku.

Obeh uctovnych dokladov podrobne upravuju zasady pre obeh tétovnych dokladov
obce Marianka.
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Cl 14
Pouzivanie uradnych peéiatok

1. Starosta obce na rozhodnutia pri prenesenom vykone §tatnej spravy pouZiva okrahlu
peCiatku uprostred so znakom Slovenskej republiky a textom ,,Obec Marianka,
Slovenské republika“.

2. Starosta obce na vSeobecne zavidzné nariadenia obce a pisomnosti zasadného
charakteru vydavané v mene obce pri vykone samospravy pouZiva okrtthlu pediatku s
erbom obce a textom: ,,Obec Marianka®.

3. Obecny trad na tseku evidencie obyvatel'stva pouZiva okrtthlu pe&iatku uprostred so
znakom Slovenskej republiky a textom: ,,Obec Marianka, ohlasovia“.

4. Obecny urad pouziva v pisomnom styku podlhovasti pediatku s textom: ,,Obec
Marianka, Skolska 32, 90033, Marianka“.

5. Evidenciu uradnych peciatok vedie povereny zamestnanec obce.

6. PouZivanie peCiatok sa riadi Usmernenim Ministerstva vnutra SR &islo 203-
2005/06626 z 30. juna 2005, pre organy uzemnej samospravy na pouZivanie §tatnych
symbolov izemnej samospravy.

CL 15
Zaverecné ustanovenia

7. Veduci zamestnanci st povinni obozndmit podriadenych zamestnancov s
organizatnym poriadkom. Zamestnanci si oprdvneni kedykol'vek nahliadnut do
organiza¢ného poriadku.

8. OrganizaCny poriadok bol schvaleny zastupcom starostu obce v Marianke diia
25.05.2021.

9. Organizacny poriadok nadobuda ti¢innost’ diilom 01.06.2021.

10. Tymto Organizatnym poriadkom sa rusi Organizaény poriadok prijaty dia 15.4.2019
a ucinny od 15.4.2021.

V Marianke, 27.05. 2021

/)
(A

Ing. EugenJeckel
zastupca starostu
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